
CONVENCA0 COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

coNVENCAo   coLETlvA   DE   TRABALHo   2o26/2o28,   QUE   HNTRn   SI

CELEBRAM,   0   SINDICAT0   DOS   HMPREGADOS   N0   COMERCI0   E

SERVICOS   DH    TERESINA-PI   E   0   SINDICATO   DOS   LOJISTAS   DO

COMERCI0 N0 ESTAD0 DO PIAui,  mos termos  do art. 611,§1-a, da CLT.

SINDICAT0   DOS  HMPREGADOS  N0  COMERCI0  E  SERVICOS  DE

TERESINA-PI,  entidade  sindical  com  sede  na Run David  Caldas  536/N,  inscrita no

CCNPJ sob o n° 06.510.572/0001 -05, neste ato representado pelo seu Secretalo Geral, Sr.

Secretdrio  Geral,  Marcelino  Claucione  de  Moura Paz,  brasileiro,  comercidrio,  casado,

CPF  n°  003.847.443-38  e  o  SINDICAT0  DOS  LOJISTAS  D0  COMERCI0  N0

ESTADO D0 PIAui, com sede nesta Capital na Run Des. Freitas, n° 990, CentroIN,

inscrito   no   CNPJ   sob   o   n°   06.517.221/0001-18,   neste   ato   representado  pelo   seu

Presidente,    Sr.    Tertulino   Ribeiro   Passos,   comerciante,    brasileiro,    casado,    CPF

181.445.433-00, celebran a presente CONVENCA0 COLETIVA DE TRABALHO,

nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a durapao de 01  (urn) ano e 08 (oito)

meses, iniciando-se em 01 de junho de 2.026 e findando em 29 de fevereiro de 2028. Fica

assegurado a data-base da categoria laboral para primeiro de junho de 2.026.

PARAGRAFO UNICO-As partes acordam,  desde ja, que o  instrumento coletivd que

vigorara em 2.028 tefa como data-base 01  de margo do citado ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As normas  e condig6es estabelecidas na presente  Convengao  abrangerao  as categorias

profissionais econ6micas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAO

As  conciliap6es  das  divergencias  surgidas  entre  as  partes,  referentes  a  aplicagao  dos

dispositivos da presente Convengao, serao processadas obedecendo ao disposto no artigo
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CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

0 descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, no todo ou em papte,.

sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa de 1 /2(meio) piso da categoria, em favor

do  empregado prejudicado,  excluidas  as clausulas  que ja possuam  multa ou previsao

legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO

A Superintend6ncia Regional do Trabalho no Estado do Piau£, cabera a fiscalizagao da

presente Convengao e aplicagao de suas penalidades.

CLAUSULA SHXTA - PIS0 SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal para a Categoria Profissional, a partir de 01

de junho de 2026,  no valor de  R$  1.729,60  (urn mil  setecentos  e vinte  e move reais e

sessentacentavos)eR$1.745,92(uinmilsetecentosequarentaecincbreaisenoventae

dois centavos) a partir de 01 de janeiro de 2027 para os trabalhadores abrangidos por esta

CCT.

PARAGRAFO bNICO-O piso salarial em vigor de 2.027 sera reajustado em primeiro

de junho  daquele  ano,  com  o  mesmo  indice  de  reajuste  aplicado  ao  salario  minimo

nacional.

cLAusuLA  sriTIMA - REA-USTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2026 os saldrios dos  empregados abrangidos pela

presente Convengao Coletiva de Trabalho que ganhan acima do piso salarial da categoria,

serao reajustados em 5,5% (cinco e meio por cento) incidentes sobre o salario de janeiro

de 2026,  deduzindo-se  as  antecipap6es,  excetuando-se  os aumentos  espontineos  e  os

decorrentes de promoc5es.

PARAGRAF0 PRIMEIRO-Fica assegurado urn reajuste salarial a partir de 01 dejunho

de 2.027, com o mesmo indice aplicado ao saldrio mfnimo nacional.

PARAGRAFO  SEGUNDO:Fica  garantida  a  proporcionalidade  para  os  empregados

admitidos ap6s junho de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO : As horas extras, evel}tunlmente trabalhadas, serao pagas com

acr6scimo de 60% (SESSENTA POR CENTO) da hora normal.



CLAUSULA  0ITAVA - REPOSICAO  SALARIAL

No decorrer da presente convengao aplicar-se-a a politica salarial vigente ou outra que

porventura vier sucede-la.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que exenga a fungfro de Caixa tera direito a urn adicional de  10% (dez por

cento) incidente sobre o seu saldrio mensal, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO thTICO - Fica vedado o desconto de valores no saldrio do trabalhador

que exerga a fungao de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

CLAUSULA DECIMA - CALCUL0 DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS

E RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados que perceban saldrios mistos ou a base de comiss6es, os calculos das

verbas de  13° saldrio, licengas, ferias e verbas rescis6rias, serao efetuados observando a

media das 03 (tres) tiltimas remunerag6es (soma da remunerapao dos tres tiltimos meses

dividido pelo coeficiente tres).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja rescisao do contrato de trabalho, o paganento

do  13°  saldrio  e  licengas,  no  mss  seguinte  ao  da  concessao  de  ferias,  a  media  das

comiss6es usadas para as ferias sera a base de calculo para os fins previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que tenham memos de 01 (urn) ano de

servigo  na  empresa,  os  calculos  levarao  em  conta  a  proporcionalidade  dos  meses

trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMHIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurarao Auxllio Creche a mac empregada, mediante a celebrapao de

conv6nios  com  creches  pdblicas  ou  de  entidades  filantr6picas,  podendo  substituir  a

celebracao de convenio e a exigencia prevista no paragrafo primeiro do art.389 da CLT,

pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) incidente sobre o

piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a 02 (dois) anos de

vida.

PARAGRAFO   thTICO:   Ficam   dispensadas   do   auxilio-creche,   as   empresas   que

oferecerem as suas empregadas creches para seus filhos.
--.-.--   _



CLAUSULA      DECIMA       SHGUNDA      -       GARANTIA      MINIMA      AO

COMISSI0NISTA.

Fica  assegurado,  como  garantia  minima,  o  salario  normativo   para  os  comissionistas

conforme Clausula Sexta Piso Salarial desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Fica garantida a anotagao na CTPS dos empregados que

trabalhani   por   comiss6es   (vendedores,   vendedoras,   cobradores   extemos,   etc.)   os

percentuais de comiss5es.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Fica  estabelecida  a  obrigatoriedade  do  pagamento  do

J`epo2{s'o  semanal  remunerado  mos  domingos  e  feriados  aos  comissionistas,  calculados

com base na media das comiss6es percebidas por mss.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferencia dos valores de caixa devera ser realizada na presenca d6 responsavel pelo

caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso nao seja cumprida esta

norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTACA0  DA JORNADA DE

TRABALHO BASICA.

A jomada basica de trabalho  do  com6rcio  de Teresina sera de 44hoomin (quarenta e

quatro) horas semanais.-

PARAGRAF0  PRIMEIRO  -  0  funcionamento  do     com6rcio  lojista  no  centro

comercial com portas abertas aos sabados sera ate as 15hoomin, em forma de escala de

revezanento.

PARAGRAF0 SEGUNDO- Fica acordado que as empresas interessadas em funcionar

aos sabados no centro, ap6s as 15hoo, deverao firmar acordos individuais com o Sindicato

Laboral   com   intermediapao   do   SINDILOJAsffl,   devendo,   ainda,   ser   informado

previamente a relagao dos empregados que cumprirao as jomadas messes dias.

PARAGRAFO TERCEIRO- Fica acordado que caso venha ocorrer redugao da jomada

legal de trabalho, por meio de aprovapao no Congresso Nacional de nova legislapao, ficara

assegurada  a  nova  quantidade  de  horas  fixadas,  em   razao   da hierarquia da norma e

por tratar de condigao mais ben6fica aos empregados.

PARAGRAFO  QUARTO-  Por  ocasiao  do(s)  dia(s)  do  BLACK  FRIDAY  de  2026  e

2027, as empresas lojistas sediadas no centro poderao funcionar ate  as  l8hooh, cumprindo

cada empregado jomada de trabalho de no maximo O8hoohs. As horas que excederem as 44

horas semanais serao pagas como horas extras com com o aciescimo de 80% (oitenta por
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cento) sobre a hora normal.

PARAGRAF0 QUINTO-As partes avencam  a possibilidade  de adogao de jornada de

trabalho de  12 por 36 (12horas de trabalho por 36 horas de descanso), para empregados

que  desenvolvam  as  fung6es  de  vigilincia,  para  o  com6rcio  em  geral  e  fiscalizapao,

manutengao, assegurando o pagamento de horas extras pelo ninero de horas que exceder

a jornada mensal legal.

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA   -   FUNCIONAMHNTO   D0   COMERCIO

LOJISTA NOS FERIADOS I DOMINGOS N0 CENTR0 E BAIRROS

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comercio lojista nos feriados dos

dias    07/09/2026,     12/10/2026,     19/10/2026,     15/11/2026,    20/11/2026,    08/12/2026,

21/04/2027, 07/09/2027,12/10/2027,19/10/2027,15/11/2027, 20/11/2027 e 08/12/2027,

com jomada de ate 06hoo para as empresas sediadas no centro, nao podendo ultrapassar as

18hoo, mediante pagamento, em carater indenizat6rio, de horas extras com adicional de

100% (cem por cento) sobre a hora normal e ajuda de custo de R$ 20,00 (vinte reais) por

cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMHIRO: Os estabelecimentos sediados fora do centro comercial de

Teresina(bairros), respeitada a jomada de 06 e 08 horas didrias, poderao ultrapassar ds

18hooh.

PARAGRAF0 SEGUNDO: As empresas que decidirem abrir seus estabelecimentos mos

feriados, deverao comunicar ao Sindicato Laboral com antecedencia minima de 24 horas,

mediante o envio pelo e-mail sindicatocomerciariothe@gmail.com, sob pena de incorrer

em violapao ao presente instrunento coletivo.

PARAGRAF0  TERCEIRO:  Fica  autorizada  no  decorrer  da  presente  Convengao

Coletiva de  Trabalho  a abertura aos  domingos  das  empresas  lojistas  situadas  fora do

centro  comercial  de  Teresina,  com jomada de ate  06  horas,  mediante pagamento,  em

carater  indenizat6rio,  de  horas  extras  com  adicional  de   100%  por  cada  Domingo

trabalhado  e  escalas  de  revezamento,  sendo  assegurado  o  repouso  semanal  durante  a

semana. 0 repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo

mdximo de tres semanas, com o domingo, nos termos da Lei  10.101/2000(com reda9fo

dada pela Lei  11.603/2007).

PARAGRAFO  QUARTO:  Fica  autorizado  o  funcionamento  do  com6rcio  lojista  no

centro de Teresina no domingo do dia 20 do mes de dezembro de 2026 e  1 9 dezembro de

2027, com jomada de 06hoomin, limitado ds 18hoomin.

PARAGRAF0 QUINTO: As horas trabalhadas nos dias 20/12/2026 e 19/12/2027 serao



pagas como horas extras com adiciorial de 100% (cem por cento), de forma indenizat6ria,

ficando  proibido  o  trabalho   mos  estabelecimentos  sediados  no  centro  comercial  mos

demais domingos no periodo  compreendido de 01/06/2026 a 29/02/2028.

CLAUSULA   DECIMA   SEXTA-FUNCI0NAMENTO   DOS   SHOPPINGS   N0

CARNAVAL E SEMANA SANTA

Excepcionalmente,  apenas  para a vigencia desta  CCT  (01.06.2026  A  29.02.2028),  na

quinta-feira da semana santa do ano de 2027 os estabelecimentos comerciais sediados mos

sfeappz.#gr,   terao  funcionamento  normal,  reabrind_o  excepcionalmente  no  sabado  de

aleluia e domingo de pascoa.

PARAGRAF0PRIMEIRO:Pelotrabalhonosabadodealeluiaedomingodepascoaas

horas trabalhadas serao remuneradas como hora extra, com o acr6scimo de 100% (CEM

POR CENTO) sobre a hora normal.

PARAGRAF0 SEGUNDO: No periodo de camaval o  funcionamento mos  shoppings

sera normal no sabado e domingo, sendo que na segunda e terga-feira de camaval nao havefa

expediente, reabrindo os estabelecimentos somente na quarta-feira  de cinzas a partir de meio dia,

sendo  considerado  repouso  semanal  remunerado  os  dias  que  o  com6rcio  permanecer

fechado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCI0NAMENTO DOS SHOPPJIVG'S NOS

FERIADOS E DOMINGOS.

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comercio lojista mos feriados dos

dias    07/09/2026,     12/10/2026,     19/10/2026,     15/11/2026,    20/11/2026,    08/12/2026,

21/04/2027,     07/09/2027,      12/10/2027,      19/10/2027,      15/11/2027,      20/11/2027     e

08/12/2027,   mediante  pagamento,   em   carater   indenizat6rio,   de   horas   extras   com

adicional  de  100%  (cem por cento) sobre a hora normal e ajuda de custo de R$ 20,00

(vinte reais) por cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada no decorrer da presente Convengao Coletiva de

Trabalho   a  abertura  aos   domingos   das   empresas     lojistas   de   Teresina,   mediante

pagamento, em carater indenizat6rio, de horas extras com adicional de  100% por cada

Domingo  trabalhado  e  escalas  de  revezamento,  sendo  assegurado  o  repouso  semanal

durante a semana. 0 repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo memos uma vez

no perfodo maximo  de tres  semanas,  com o domingo, mos termos da Lei  10.101/2000

(com redagao dada pela Lei  11.603/2007).



CLAUSULA    DECIMA    OITAVA-FUNCI0NAMENT0    DO    CENTRO    N0

CARNAVAL E SEMANA SANTA

0 com6rcio lojista no centro no periodo do Carnaval funcionara no sabado com jornada

thica de 04 (quatro) horas e encerrando as 15hoomin, somente reabrindo na quarta-feira

de cinzas, a partir das 12hoomin (doze horas), com jomada dnica de 04 horas, com escala

de revezamento. Na quinta-feira santa, o com6rcio funcionat com jomada iinica de 04

(quatro) horas,  encerrando o expediente as  14hoomin, reabrindo  somente na segunda-

feira, sendo considerado repouso semanal remunerado os dias que o com6rcio permanecer

fechado.

CLAUSULA    DECIMA    NONA-FUNCI0NAMENT0     NO    CARNAVAL    E

SEMANA SANTA NOS BAIRROS

Na quinta-feira santa os estabelecimentos comerciais sediados fora do centro comercial de

Teresina,  poderao  funcionar  ate  as   18hoomin,  reabrindo  somente  na  segunda-feira,

observando a jornada de 04(quatro) horas para cada empregado.

PARAGRAFO bNICO - No sabado de carnaval os estabelecimentos sediados fora do

centro comercial de Teresina, poderao funcionar ate as  18hoomin, observando a jornada

de 04(quatro) horas para cada empregado, sendo que na segunda e terea-feira de canaval nao

havera expediente, reabrindo os estabelecimentos somente na Quarta-Feira de Cinzas a partir de

meio dia.

CLAUSULA VIGESIMA -VESPERA DO DIA DAS MAHS E DOS PAIS

Fica autorizado o funcionamento do com6rcio de Teresina mos sabados na v6spera do dia

das maes e dos pais, ate as l8hoomin, com acr6scimo de ate 04 (quatro) horas najomada

normal, mediante pagamento de horas extras, com incid6ncia de 60% (sesenta por cento)

sobre a hora normal.

CLAUSULA    VIGESIMA    PRIMEIRA     -    D0    FUNCI0NAMENT0     D0

COMERCIO  LOJISTA   DE LIVRARIAS E PAPHLARIAS.

Fica estabelecido que  mos dias, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09,11,12,13,14,15,16,18,

19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 e  29 do  mss de janeiro/2027, hem como os dias 03,

04, 05, 06, 07, 08,10,11,12,13,14,15,17,18,19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e

31 do mss de janeiro de 2.028,  a jomada  normal dos empregados que trabalham nas

empresas do segmento de livrarias e papelarias tera o acrescimo de 01  (uma) hora, nao

podendo ultrapassar as l9hoomin.

PARAGRAF0   twlco:   As   horas   extras   trabalhadas   durante   o   periodo   acima



especificado serao pagas com o acrescimo de 80% sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -CHEQUES DEVOLVIDOS

i vedado as empresas descontarem dos salalos dos seus empregados as importancias

correspondentes   a  cheques  de   clientes  devolvidos  por  insuficiencia  de   fundos  ou

irregularidades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as exigencias intemas

da empresa, quando do recebimento dos cheques, que deverao ser repassadas por escrito e

com o ciente do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigat6rio de uniforme no trabalho,

deverao fomece-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02 (dois) por ano,

sem Onus para o empregado.

PARAGRAF0 thllco:  Havendo padronizapao do uniforme comp.leto compondo os

items: camisa, calga, blusa, saia, bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata,  bone, adomo para

cabelos  em  igualdade  de  cores  e  padr6es,  a  empresa  devera  fomecer  ao  trabalhador

mediante recibo de entrega, contendo o manequim, a quantidade e a data da entrega.

CLAUSULA     VIGESIMA    QUARTA    -     EMPREGAD0     ESTUDANTE

I VESTIBULANDO

0 horario de trabalho do empregado estudante do ensino  fundamental,  do medio e do

ensino  superior,  nao  podera  exceder  das  l8hoomin,  de  segunda  a  sexta-feira,  durante

operiodo letivo e nem sera incluido em escala de revezanento que a empresa organizar na

forma da lei.

PARAGRAF0  bNICO:   Aos  empregados  estudantes,  que  vierem  prestar  exanes

vestibulares devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao abono das faltas mos

dias das provas, desde que o empregador seja comunicado ate 48 (quarenta e oito) horas

ap6s efetivapao da inscrigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENT0

0s empregadores fomecerao aos seus empregados envelopes de paganento ou documento

similar, com o timbre da empresa, discriminando, todos os valores pagos, bern como os

descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADR0 DE AVISOS

Fica  assegurado  pelas  empresas  a  fixapao  de  editais  de  responsabilidade  da  entidade



profissional e de interesse geral dos-empregados, mos seus quadros de avisos.

PARAGRAFO   thTICO:   Fica  assegurada  a  entrada  dos   dirigentes   sindicais   nas

dependencias das empresas, no hordrio comercial, para entrega de material informativo da

categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SHTIMA - DESCONTO DE COMISSIONISTA

0 empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo  nao pagarnento de

vendas a prazo, desde que cumpridas as normas intemas das empresas, a excegao #os

casos  de  devolugao  de  mercadoria e  do  cancelamento  no  prazo  de  90  (noventa)  dias,

devidamente comprovados na presenga do empregado responsavel pela venda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVIS0 PREVI0

0empregadoficadispeusadodocumprimentodoprazodoavisopievioeincasodepedidode

dispensa ou no caso de demissao, desde que tenha obtido novo emprego devidamente

comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-

lo em dinheiro, bern como a empresa em caso de demissao.

PARAGRAF0 thTICO:  Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas

fomecerao Carta de Recomendagao  no ato da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte quatro) meses

anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria, na forma da legislagao vigente, salvo mos

casos de demiss6es por justa causa.

CLAUSULA TRIGHSIMA - LIBHRACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serao  liberados,  tendo  os  respectivos  pontos  abonados,  os  Dirigentes  Sindicais  da

Categoria Profissional, para comparecimento em congresso ou reuni6es sindicais, durante

15 (quinze) dias ao ano, no maximo de urn empregado por empresa. A Entidade Laboral

devera comunicar a empresa por escrito, com antecedencia de 72 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGAD0 SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigao que nao tenha carater meramente eventual, o empregado

substituto fara jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA       TRIGESIMA        SEGUNDA       -      EMPREGADOS       NOVOS



READMITIDOS

Durante o periodo de 01 (urn) ano ap6s a demissao, o empregado readmitido na firma, na

mesma funcao que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de

experi6ncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA-REUNIOES.

Fica estabelecido que as Reuni6es com o comparecimento obrigat6rio dos empregados

deverao ser realizadas durante ajomada normal de trabalho, ou se fora do horario normal,

sera pago como hera extra, excetuando-se os cargos de confianca. No caso de hora extra

trabalhada sera pago como hora extra eventual, com adicional de 60% (sessenta por cento)

da hora normal na folha de pagamento do mss trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA D0 COMERCIARIO.

Fica  assegurado  o  fechamento  do  com6rcio  em  geral,  em  homenagem  ao  Dia  do

Comerciario, mos dias 26 de outubro de 2026 e 25 de outubro de 2.027.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BALANCO PATRIMONIAL

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do com6rcio  durante 03 (tres) sabados

para a realizagfro de balango patrimonial, podendo prorrogar ate as 22hoomin horas.  As

empresas fomecerao lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, sendo que o

lanche  sera fomecido  ate a primeira hora extra trabalhada e pagamento  de horas,  com

incidencia de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO  UNICO:  As  empresas  poderao,  durante  03  (tres)  sabados  por  ano,

funcionar ate  as  22hoomin,  conforme  " ccrpc4/"  da clausula,  com pagamento  de  horas

extras, com incidencia de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, fomecimento de

lanche e transporte, nos termos acima referidos, mediante comunicapao a entidade laboral,

com antecedencia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA S E X T A  - EMPREGADO TELEFONISTA.

Ficagarantidaaosempregadosqueexerganafungaodetelefonista,umajomadadidriade

trabalho de 06 (seis) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTH

Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em ntimero suficiente a



assegurar o deslocamento casa / trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Em decorrencia da grave crise que atravessa o sistema de

transporte  urbano  de  Teresina-PI,  fica autorizado  o  pagamento  do vale-transporte  em

esp6cie, sem a respectiva repercussao salarial, para os trabalhadores que se manifestarem

diante do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso as empresas fomecerem ticket alimentapao para seus

empregados  ficam  desobrigadas  dos  dois  ou  mais  vales  transporte  necessdrios  para

deslocamento do trabalho para casa e vice-versa no descanso intra-jomada.

CLAUSULA TRIGESIMA 0ITAVA - CB0

Fica assegurado que as empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdencia

Social  dos  seus  empregados,  o  cargo  para o  qual  fora contratado,  conforme titulos  e

c6digos constantes na Classificagao Brasileira de Ocupap6es - CBO.  a

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Fica  estabelecido  para todas  as  empresas  desde  que  abrangidos  por  esta  convengao,  o

pagamento da contribuieao Assistencial patronal o percentual de  1,5% (urn vfrgula cinco

por cento) sobre o montante da folha de pagamento de setembro de 2026, tendo como valor

minimo a imporfencia de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser recolhida ate o dia 31  de

outubro de 2026, para o-Sindicato Patronal em guias pr6prias emitidas e impressas via site,

www.sindilojaspiaui.com.br.  ou  diretamente  mediante  dep6sito/transferencia  em  contas

correntes de n° 001-1  Ag.  0029, Op.003, CEF e 682S8-8, Ag.  0344, Op.001, Banco Itat

S.A,      tendo      como      titulares      SINDILOJAsfl'I,      CNPJ      Ng      06.517.221/0001-

18,independentemente da empresa possuir ou nao empregados.

PARAGRAFO PRIMHIRO - 0 presente recolhimento nao sendo efetuado ate a data

estipulada a data estipulada estara sujeito aos encargos previstos no art. 600 da CLT.

PARAGRAF0  SEGUNDO    -  Fica  assegurado  as  empresas  nao  associadas,  no   prazo

decadencial  de  10  (dez)  dias  corridos  contados  da  divulgagao  da  presente  Convengao

Coletiva de Trabalho no sitio eletr6nico do SINDILOJAS/PI SINDICATO DOS LOJISTAS

DO  COMERCIO  DO  ESTADO  DO  PIAuf ,  o  direito  de  oposicao  ao  recolhimento  da

contribuigao negocial, que devera ser formalizado em docunento individual assinado por

s6cio-administrador,  contendo o nome da empresa, enderego,  n° do CNPJ, e os dados do

s6cio firmatdrio (nome, enderego, n° do CPF, n° do RG), acompanhado do contrato social ou

estatuto   social   da   empresa,   remetido,   ate   o   prazo   estabelecido,   ao   endereco   Rua



Desembargador Freitas, 990 - 2° - andar-centro  atrav6s de Carta Registrada com Aviso de

Recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSA0 DE CONCILIACAO  PREVIA

0s sindicatos convenentes instituirao as CCP' s Comiss6es lntersindicais de Conciliagao

pr6via  prevista  no  art.  625  da  CLT,  redagao  data  pela  lei  n.°  9.958  de  12/01/2000,

composta   de   representantes   titulares   e   suplentes,   indicados   pelos   Sindicatos   dos

Empregadores e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliapao

de  conflitos  individuais  de  trabalho  envolvendo  integrantes  da  categoria profissional,

representada pelo Sindicato dos Empregados no Comercio e Servigos de Teresina/PI,  e os

integrantes das categorias econ6micas ora representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista  na jurisdi9fro

das Varas  do  Trabalho  da  Comarca  de Teresina e  dos  Sindicatos  ora convenentes

serao submetidas previamente a CCP's conforme determina o art. 625 - D da CLT.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  As  CCP's  funcionarao  na sede  no NINTER Nticleo

Intersindical de conciliapao Trabalhista, que, fomecera       toda              a              estrutura

administrativa e  assessoria jurldica as  CCP's  sendo  sua  sede  instalada  em  local  aser

definido posteriormente.

PARAGRAF0 TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo

pela secretaria do NINTER ou por qualquer membro da CCP's que designara,na mesma

oportunidade,  dia  e  hora da  sessao  da tentativa  de  conciliaeao,  entregando  recibo  ao

demandante.

PARAGRAFO  QUARTO:  As  entidades  convenentes  se  comprometem  a  elaborar  o

regimento intemo da CCP's no prazo mckimo de 90 (noventa) dias contados da data da

assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- AUxfLI0 ALIMENTACAO

As  empresas  fomecerao  vale-refeigao  ou  alimentagao  ou  equivalente,  por  cada  dia

efetivamente trabalhado com jomada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo

liquido de R$ 20,00 (vinte reais) a partir de 01 de junho de 2.026 e R$ 22,00(vinte e dois

reais) a partir de 01 junho de 2.027, observando a legislagao do PAT.

PARAGRAFO  PRIMEIRO-  0  vale-refeicao  ou  auxflio-alimentagao  ou  equivalente

fornecido pelas empresas nao tera natureza remunerat6ria,  nos termos da lei  6.321,  de

17.09.1993  (D.0.U 20.09.1993).

PARAGRAFO   SEGUNDO-   Nao   fara  jus   ao   vale-refeigao   ou   alimentaeao   ou



equivalente os empregados  em gozo-de ferias e/ou em licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fomegam refeic5o em restaurante e/ou

refeit6rio pr6prio, que atendam a legislapao do PAT e as NRs que regulam a materia,

fican  desobrigadas  do  fomecimento  do  vale-refeigao  ou  alimentapao  ou  equivalente

constante  do  "caput"  da presente  clausula,  exceto  quando  o  empregado  a  servico  da

empresa  estiver  impossibilitado  de  comparecer  ao  restaurante,  oportunidade  em  que

recebera vale-refeigao ou alimentagao ou equivalente.

PARAGRAF0 QUARTO - As empresas que fornecam vale-refeigao ou alimentacao

ou equivalente estao desobrigadas de fomecerem os 02 (dois) vale-transporte do intervalo

intrajornada,  ficando  tamb6m  com a faculdade  de  optarem  pela redugao  do  intervalo

intrajomada para 01 (uma) hora didria, respeitada a jomada didria legal.

PARAGRAFO QUINTO -Assegura-se a preval€ncia de condig6es preexistentes mais

vantajosas.

PARAGRAFO SEXTO- Fica assegurado aos empregados do segmento o valor mensal

vale-refeigao  ou  alimentapao  ou  equivalente  ser  fornecido  em  especie(dinheiro  e/ou

dep6sito bancdrio) para que os empregados tenham a liberdade de utilizar onde e como

achar mais adequado. Neste caso o empregado deve fazer tal opgao por escrito junto ao

empregador.

CLAUSULA       QUAPRAGESIMA   SEGUNDA   -      INTERVAL0       PARA

REPOUS0   E   ALIMENTACA0

Fica  garantido  aos  empregados  pela  presente  convengao  coletiva  de  trabalho  que  o

intervalo para repouso ou alimentapao sera de no minimo 01 hora(uma hora) e no maximo

de 02(duas) horas para jomada de 08 horas e 15 minutos para jomada de 06 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA , COMPENSACA0 DE JORNADA

EM GERAL

Fica facultada as empresas a adogao do sistema de compensacao de horas, pelo qual as

horas efetivamente realizadas pelos empregados, limitada ha duas horas didrias, 24 (vinte

e quatro) horas mensais em dezembro e 18 (dezoito) horas mensais mos demais meses, as

quais  poderao  ser  compensadas,  no  prazo  de  ate  90  (noventa)  dias,  ap6s  o  mss  de

prestapao   das   horas   extraordindrias   atraves   da   redugao   de   jornada   ou   folgas

compensat6rias.

PARAGRAFO  PRIMEIRO  -  As  horas  nao  compensadas  no  prazo  constante  do
"caput" serao pagas como extraordinatias, observando o adicional de 60% (sessenta por

cento) previsto na presente convengao.



PARAGRAFO SHGUNDO - As -empresas que optarem pela utilizagao do sistema de

compensagao  de  horas  facultado  na presente  convengao,  informarao  ao  Sindicato  da

Categoria Laboral,  ate  o  20-°  (vig6simo)  dia titil  do  mss  subsequente,  demonstrativo

individualizado, especificando as horas trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO -No caso da prestagao de jomada de trabalho na forma

emergencial, as empresas comunicarao ao Sindicato da categorial Laboral,  no prazo de

ate 10 (dez) dias ap6s a realizagao do trabalho, ficando a compensapao vinculada ao prazo

estipulado no "caput" da presente clausula.

PARAGRAFO  QUARTO - Na hip6tese de,  ao  final do periodo  de vigencia desta

Convengao Coletiva de Trabalho, ou em caso de rescisao de contrato de trabalho, e nao

tenha havido a compensapao integral das horas extras trabalhadas, as horas residuais serao

pagas  com  o  valor da hora norlnal,  acrescido  do  respectivo  adicional  de  horas  extras

constante  da  presente  convengao,  calculadas  com  base  no  saldrio do  dltimo  mss  do

periodo de vigencia ou da media das 03 (tres) dltimas remunerap6es, conforme Clausula

D6cima, para fins de apuragao das verbas rescis6rias.

CLAUSULA   QUADRAGESIMA   QUARTA   -   DA   TERCEIRIZACA0   NOS

SERVICOS FINS DAS EMPRESAS CONVEINENTHS.

Excepcionalmente,  apenas para a vig6ncia nesta Convengao  Coletiva de  Trabalho  (de

01/06/2026  a  2 9 / 0 2 -/ 2 0 2 8 ),  em  decorrencia  da  recente  promulgagao  de  lei n°.

13 .428/2017 e indefinigao sobre a regulamentagao da terceirizapao, para a contratagao de

empregados   nas   atividades   fins   nas   empresas   lojista,   deverao   ser   observadas   as

disposig6es convencionadas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA   QUADRAGESIMA   QUINTA   -   CONTRIBUIC6ES   PARA   0

SINDICATO LABORAL

I- Fica acordado que as empresas descontarao, mensalmente, dos empregados associados,

a  contribuicao  associativa  no  percentual  de  0,5%  (zero  virgula  cinco  por  cento)  e  a

contribuicao confederativa no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento), sobre o

piso salarial da categoria, a titulo de manutencao sindical, devendo o  Sindicato laboral

disponibilizar,  a  cada  mss,  em  seu  site,  www.sindcomteresina.com.br  a  relaeao  dos

associados para que as empresas possam efetivar os descontos;

11-      Conforme   autorizapao   expressa   dos   trabalhadores   em   Assembleia   Geral   do

SINDCOM,  fica instituida a contribuicao Assistencial,  no percentual de  o,75%  (zero       £.

virgula  setenta  e  cinco  por  cento)  do  piso  salarial  da  categoria,  a  ser  descontada

mensalmente durante a vigencia desta convencao coletiva de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO- A co-ntribuicao assistencial sera descontada somente do

salario  dos  empregados  que  nao  sofrem o  desconto  da contribuigao  confederativa.  Os

empregados poderao exercer o direito de oposigao a cobranga desta contribuigao, a ser

manifestado  de  maneira  individual,  pessoalmente,  por  escrito  e  de  pr6prio  punho,

contendo o nome, o RG, CPF, e-mail, e contato do empregado, bern como a identificagao

completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereeo, no prazo de ate 08 (oito) dias a

partir da data da assinatura desta norma,  em 2  (duas) vias,  e  ser entregue na sede  do

sindicato, no horatio de 8:00 as  12:00 e de  14:00 a 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAF0  SEGUNDO-  Os  valores  mencjonados  serao  reco]hjdos  mensalmente

pelas empresas ate o  loo dia do mss seguinte do  aludido desconto,  a ser efetivado em

boleto, a ser emitido pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAF0 TERCEIRO - As empresas e/ou Sindicato Patronal nao responderao por

qualquer pendencia perante os 6rgaos da administragao ptiblica direta a indireta, entidades

classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos estipuladas pelas entidades

profissionais, sendo que qualquer valor que venha a ser pago pelas empresas o Sindicato

Laboral  autoriza,  de  ja,  que  as  empresas  efetuem  descontos/glosa  diretamente  mos

repasses das contribuig6es sindicais, ate o limite do prejuizo sofrido;

PARAGRAFO QUARTO - 0 n5o repasse das Contribuig5es para o Sindicato Laboral

no  prazo  previsto  no  Paragrafo  Segundo  implica na  incidencia  de  multa prevista na

CLAUSULA DA  PENALIDADE,  em todos  os  seus termos,  sendo  considerada parte

prejudicada o Sindicato Laboral;

PARAGRAF0 QUINTO - Fica acertado entre as partes que em virtude do surgimento

desituap6es   que   caracterizan   a   intervengao   patronal   em   influenciar   a   vontade   do

trabalhador e/ou a negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de quaisquer

oposigao,  sera instalada a mesa de  negociagao  entre  os  sindicatos patronal,  laboral  e  a

representapao da empresa envolvida, com o objetivo de cumprimento plena da Clausula.

PARAGRAF0  SEXTO  -  Para  que  possa  o  Sindicato  Laboral  ter  a  sua  relapao  de

associados sempre atualizada, flea acordado que as empresas deverao encaminhar, via os

e-mails, sindicatocomerciariothe@hotmall.com e Sipdicatocomerciariothe@gmail. cam, a

relapao com os empregados associados ao Sindicato demitidos e/ou afastados por licenea

medica.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SEXTA -DOS  ACORDOS  COLETIVOS  I

INDIVIDUAIS

Fica de ja  estabelecido  que  os  Acordos  Coletivos  e  Individuais  de  Trabalho,  visando



condig6es diversas das constantes n6ste Instrumento Coletivo, obrigatoriamente deverao

ser firmados entre as entidades convenentes.

PARAGRAF0  thTICO-Os Acordos Coletivos e Individuais de Trabalho deverao ter

como signatdrios o SINDICATO LABORAL, SINDICATO PATRONAL e  EMPRESA

requerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -PLAN0 DE SAUDE

Sera facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a contratagao

de  plano  de  satide  para  seus  empregados,  conforme  crit6rios  a  serem  definidos  pelos

interessados.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  0ITAVA -DAS  DIFHRENCAS  SALARIAIS,

DOS DOMINGOS TRABALHADOS  E DO AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas pagarao as diferengas de salarios, dos domingos trabalhados e do auxilio-

alimentapao,  de  forma  indenizada,  em  duas  vezes,  uma  parcela  na  folha  agosto  e  a

segunda na folha salarial de setembro de 2.026.

Assim, por estarem justas, firmani a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 04

vias de igual teor e forma, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Teresina -PI,18 de agosto de 2026.
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